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Unfälle passieren häufig unerwartet. Cigna Eurprivileges und AIACE bieten Ihnen hinsichtlich der finanziellen 
Auswirkungen einer Unfallverletzung – möglicherweise mit Todesfolge – Unterstützung. 

Die Unfallversicherung wurde speziell für pensionierte Beamte entwickelt. Sie ist mit der Unfalldeckung für aktive 
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen vergleichbar und verschafft Ihnen dieselbe Sorgenfreiheit. Genau wie beim 
gesetzlich vorgeschriebenen Versicherungsschutz gemäß 
Artikel 73 der Dienstvorschriften sind sowohl Tod als auch 
dauerhafte Berufsunfähigkeit aufgrund eines Unfalls sowie die 
Behandlungskosten abgedeckt. Die Beurteilung der dauerhaften 
Berufsunfähigkeit erfolgt gemäß der europäischen Gliedertaxe 
zur Einstufung des Invaliditätsgrades. Die Folgen einer 
Erkrankung sind von dieser Versicherung jedoch nicht abgedeckt.

WER IST VERSICHERUNGSBERECHTIGT?

Pensionierte Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen von Institutionen und Organisationen der Europäischen Union.

Sie können der Versicherung bis zu einem Alter von 80 Jahren beitreten. Nach Ihrer Aufnahme gilt der 
Versicherungsschutz lebenslang. Wenn Sie bereits Ihren 75. Geburtstag erreicht haben, steht Ihnen jedoch 
lediglich Tarif A zur Verfügung – dies gilt auch für Personen, die bereits versichert sind.

Ehepartner(in) oder überlebende(r) Ehepartner(in) des Vorgenannten.

Der/die Ehepartner(in) oder überlebende(r) Ehepartner(in) muss über die Gemeinsame Krankheitsfürsorge 
(JSIS) oder eine andere Basiskrankenversicherung versichert sein und  
muss im selben Tarif wie der pensionierte Mitarbeiter/die pensionierte Mitarbeiterin versichert sein.

      * Im Falle einer dauerhaften und teilweisen Berufsunfähigkeit wird das versicherte Kapital mit dem Prozentsatz der 
dauerhaften Berufsunfähigkeit multipliziert,        
         der gemäß der europäischen Gliedertaxe zur Einstufung des Invaliditätsgrades festgesetzt wird.

WAS IST VERSICHERT?

KAPITALLEISTUNG MEDIZINISCHE KOSTEN

TOD INVALIDITÄT*

Tarif A
Das 2,3-Fache der 
Jahrespension  
des Versicherungsnehmers

Das 4-Fache der 
Jahrespension  
des Versicherungsnehmers

■ 100% Erstattung des Teils, der nicht  
       von JSIS erstattet wird. 
■ Keine Höchstbeträge

Tarif B
Das 3,5-Fache der 
Jahrespension  
des Versicherungsnehmers

Das 6-Fache der 
Jahrespension  
des Versicherungsnehmers

Tarif C
Das 5-Fache der 
Jahrespension  
des Versicherungsnehmers

Das 8-Fache der 
Jahrespension  
des Versicherungsnehmers

IHRE DECKUNG GILT WELTWEIT  
UND LEBENSLANG.

KEINE VORHERIGE GENEHMIGUNG 
FÜR IM AUSLAND ANFALLENDE 
KOSTEN ERFORDERLICH.

Cigna Eurprivileges
UNFALLVERSICHERUNG
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WIE KANN ICH DER VERSICHERUNG BEITRETEN?

http://aiace-europa.eu/contact/?lang=en).
Füllen Sie ein Antragsformular aus und unterzeichnen Sie es.
Füllen Sie für jede zu versichernde Person ein Begünstigtenformular 
aus. 

BITTE SENDEN SIE UNS DIE ANTRAGSUNTERLAGEN AN:

Per Post

Cigna Eurprivileges  
Plantin en Moretuslei 299
2140 Antwerpen
BELGIEN

Per E-Mail

info@eurprivileges.com

Da die Unfallversicherung ein von AIACE ausgehandelter 
Gruppenvertrag ist, müssen Sie ein Mitglied von AIACE sein oder 
werden. Ihr Antrag auf eine AIACE-Mitgliedschaft kann gleichzeitig mit 
Ihrem Antrag auf Aufnahme in die Unfallversicherung gestellt werden 
(gehen Sie auf  

Ihr Versicherungsschutz kann mit dem ersten Tag Ihres Ruhestandes in Kraft treten.

Der Versicherungsbeitrag ist ein Prozentsatz Ihrer Grundrente und wird monatlich vom Ruhegehalt des 
Versicherungsnehmers oder dessen Beihilfe von der Verwaltungsstelle der Europäischen Union abgezogen. 
Zur Deckung der Steuerabgaben müssen die Versicherungsbeiträge um 9,25 % erhöht werden. Für 
überlebende Ehepartner(innen) gelten abweichende Versicherungssätze.  Auf Anfrage erteilen wir Ihnen 
gern weitere Auskünfte. 

Der Versicherungsvertrag bietet die Möglichkeit, unter verschiedenen Tarifen mit oder ohne 
Selbstbeteiligung von 5 % bezüglich der Kapitalleistung bei Invalidität zu wählen. Dies bedeutet, dass Ihnen 
im Falle einer Invalidität von bis zu 5 % keine Kapitalleistung gezahlt wird.

WAS KOSTET MICH DIE VERSICHERUNG?

Ohne Selbstbeteiligung Mit Selbstbeteiligung

Tarif A 0,55% 0,47%

Tarif B 0,80% 0,68%

Tarif C 1,06% 0,91%

Wenn Sie nähere Erläuterungen wünschen, konsultieren Sie bitte die FAQs auf unserer Website 
www.eurprivileges.com oder setzen Sie sich mit uns unter der Rufnummer +32 3 217 65 76 in 
Verbindung.
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BEISPIEL

WIE REICHE ICH EINEN ERSTATTUNGSANTRAGS EIN?

SCHRITT 2

SCHRITT 1

Senden Sie uns innerhalb von 15 Tagen nach dem Unfalldatum den 
ordnungsgemäß erstellten „Unfallbericht“ und die „ärztliche Bescheinigung“ an 
info@eurprivileges.com.

Nachdem wir Ihnen mitgeteilt haben, dass der Unfall genehmigt wurde, können 
Sie uns die Abrechnung von JSIS zusammen mit einer Kopie der Rechnungen 
zusenden. Daher ist es wichtig, dass Sie Kopien von den Rechnungen machen, 
bevor Sie sie an JSIS senden.
Nach erfolgter Zahlung erhalten Sie von uns hierüber eine Bestätigung. 

  * Alle Dokumente finden Sie auf www.eurprivileges.com

Tarif C mit Selbstbeteiligung – Monatliche Pension 3.000 EUR

Kapitalleistung im Todesfall 3.000 EUR x 12 Monate x 5* = 180.000 EUR

Kapitalleistung bei 

vollständiger Invalidität
3.000 EUR x 12 Monate x 8* = 288.000 EUR

Kapitalleistung bei 

teilweiser Invalidität 10 %
3.000 EUR x 12 Monate x 8* x 10%= 28.800 EUR

Medizinische Kosten
100% Erstattung des Teils, der nicht von JSIS erstattet wird

Keine Höchstbeträge

Versicherungsbeitrag 3.000 EUR x 1,06%** + 9,25%*** = 34,74 EUR

*    In Bezug auf Tarif C (siehe Tabelle Seite 1)
**   In Bezug auf Tarif C (siehe Tabelle Seite 2)
*** Steuern


